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EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA @
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INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - |CW- e
@ I.D.p [

CNPJ/MF 00.908.512/0001-50

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVYV, inscrito no
CNPJ/MF sob n2 00.908.512/0001-50, por meio de seu Diretor Presidente, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no Estatuto Social da Entidade, CONVOCA Assembleia
Geral EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia (23-08-2023, as 10:30h, com sua instalagdo
em primeira convocacdo com metade mais um dos associados, e em segunda convocagdo, a ser
realizada 30 (trinta) minutos apds a primeira com qualquer nimero de associados) na Rua Bardo
de Jundiai, n2 523 — Lapa-SP, CEP 05073-010, para deliberarem sobre os seguintes pontos de pauta:

1). Reforma e Consolidagdo do Estatuto Social;
4). Outros assuntos de interesse social.

. Sao Paulo, 24 de junho de 2023.
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MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente
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INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA - ICVV
CNPJ/MF 00.908.512/0001-50

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés (23-08-2023),
as 11:00h, em segunda chamada, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
conforme Edital de Convocacdo, sito Rua Bardo de Jundiai, n? 523 — Lapa - SP, CEP 05073-010, os
associados que integram o INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV,
Verificada a relacdo de associados presentes para a realizagdo da Assembleia, presidiu os trabalhos,
o Senhor MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS como Presidente da Assembleia, e a Senhora THAYS
BITENCOURT CLARO como Secretaria da Assembleia.

Composta a mesa, o Senhor Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos e
solicitou de mim, Secretaria, que procedesse a leitura da ordem do dia que, em conformidade com
o edital de convocacédo, tem as seguintes pautas: 1). Reforma e Consolidagéio do Estatuto Social;
2). Outros assuntos de interesse social. Apos a leitura do Edital de convocagdo, o Senhor Presidente
submeteu a apreciacdo o expediente relativo ao o 12 Item da Pauta, relacionado a reforma e
consolidagdo do Estatuto Social, esclareceu a todos os presentes que o ICVV deu um passo muito
importante almejando assim a desenvoltura da assisténcia social em conjunto a administracdo
publica o desenvolvimento nas modalidades de acolhimento de Criangas e Adolescentes, tendo em
vista que é critério estabelecido para obter registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA/SP, inclusdo dos CNAES correlatos a modalidades junto aos 6rgéo
competentes, gerando a reforma estatutdria incluindo as modalidades no artigo 52 do Estatuto

Social.

Sr. Presidente esclareceu dividas no tocante da matéria a mesma foi colocada em
votacdo sendo aprovada por unanimidade.

Submeteu-se a apreciacdo ao expediente relativo ao 22 Item da Pauta, relacionado a
outros assuntos de interesse da social, momento em que o Sr. Presidente renovou, que a Entidade
tem procurado fomentar praticas com assisténcia social e acolhimento de criangas e adolescentes.

Para tanto conclamou a todos os presentes que se empenhem na busca de
estruturagdo de projetos que atendam aos fins estatutdrios, diretamente ou por meio de parcerias




com instituicdes privadas ou publicas. Apds, o Sr. Presidente franqueou a palavra a quem dela
quisesse fazer uso.

N3o havendo manifestacGes nesse sentido, mais uma vez, pediu a unido e empenho
de todos para que juntos possamos atingir os objetivos da Entidade e deu por encerrada a presente
Assembleia, determinando que fosse lavrada esta Ata que, depois de lida e achada conforme, veio
assinada por ele e por mim, que a redigi, além de confirmada por todos os presentes em listagem
anexa.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2023.

=

MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente Assembleia Geral
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THAYS BITENCOURT CLARO
Secretaria da Assembleia Geral
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ESTATUTO SOCIAL 72N /w{“'"'“‘%

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVQ\"-" :
CNPJ/MF 00.908.512/0001-50 I/ /D

CAPITULO | _ﬂ

DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 12 - O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGCAO DA VIDA - ICVV é uma associacdo, sem
fins lucrativos, de direito privado, por prazo indeterminado, com natureza juridica de Organizagdo
= Social/Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes das Leis n? 9.637/1998 e n2 13.019/14 e
alteracBes posteriores, bem como instrumentos normativos municipais com autonomia
administrativa e financeira, doravante denominada simplesmente pela sigla ICVV, fundada em 01
de junho de 1994, e registrada no 6rgdo competente em 14 de setembro de 1995, sob a forma de
entidade de que desenvolve trabalhos de interesse social e utilidade publica, com sede social na
Bardo de Jundiai, n2 523, Lapa, CEP 05.073-010, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagcdo
que lhe seja aplicavel.

Art. 22 - O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA também sera denominado
simplesmente pela sigla ICVV,

Art. 32 - O ICVV terd sua sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, no endereco
na Rua Bardo de Jundiai — Lapa — SP, CEP 05.073-010.

Art. 42 - O prazo de duragdo do ICVV é indeterminado.

Art. 52 - Os objetivos do ICVV consistem em:

| — Promover atividades voltadas a pesquisa, a publicacdo e a editoracdo como a gestdo e
administracdo de bens e equipamentos culturais, tais graficas, editoras, museus, teatros, espacos

de espetaculos, exposicdes e correlatos, bem como praticar demais atos pertinentes as suas
finalidades.

Il — Elaborar, gerir e desenvolver a¢des, projetos e programas, educacdo, meio ambiente e
sustentabilidade, bem como administrar e manter parques, reservas florestais, pracas e
congéneres.

Ill - Promover atividades educativas e culturais, por meio da radiodifusdo, meio televisivo aberto

ou fechado, por streaming ou qualquer outro meio transmitido por meio da Rede Mundial de
Computadores - Internet e de outras midias que se revelem adequada e/ou criadas em momento

futuro, de forma direta ou indireta.

IV — Para a consecugao da finalidade prevista no item anterior, a ICVV realizara de forma direta ou V
indireta a produgdo e emissdo de programacdo de carater educativo, informativo e cultural,
podendo, portanto, operar emissoras de radio e televisdo publicas ou privadas e outras midias que

se revelem adequadas a evolugdo da comunicagdo social, incluindo canais televisivos de entes do =
poder publico, tais como Camaras Municipais, Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e Poder

Executivo. Podera também promover a ampliagdo de suas atividades em colaboracdo com

emissoras de radio e televisdo, privadas ou estatais, entrosadas no sistema nacional de radiodifusdo &
publica, mediante convénios ou outro modo adequado, incluidos os programas produzidos e

editados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas Federais, Estaduais e @




Municipais. Podera ainda colaborar com as emissoras de radio e televisdo em geral e com de
comunicacdo multimidia, na esfera dos interesses comuns. -—--:--

V- Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos nﬁﬁu 0s t?ej}gaiq/u 3/
0 c/j

espécie, relativos aos objetivos estatutdrios e servigos correlatos, be orar com
concepgdo, a implementagdo e a implantacdo de politicas publicas ng ga e de
assisténcia social.

VI - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as m!?’gy licas e

privadas, no que tange ao ensino, informatica, a técnica administrativa ou C|ent|f|ca P e/ﬁ de
convénios ou ajustes congéneres. —
VII - Contratar mao-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

VIIl - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia basica a introducdo de inovagdo sejam tecnolégicas, sejam
metodolégicas, assegurando prazos firmados e padroes de qualidade.

IX — Elaborar e gerir projetos em suas areas de interesse e desenvolver programas de parcerias
publicas e privadas.

X- Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes.

X1 - Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

Xl - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e crédito,
estudos, coordenagdo, execugao, fomento e apoio de agles de inovagdo e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promocdo de capital
humano, através de atividades de educacdo e treinamento apropriados de natureza técnica,
cultural em tecnologia da informacdo, visando o desenvolvimento sécio econdmico brasileiro.

Xlll — Desenvolvimento complementar da educagdo publica e gratuita prestada pela administragdo
publica na modalidade, Educacdo Basica, Educacdo Infantil — Creche.

XIV - Desenvolver agbes de educagdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecnologos, ensino infantil, ensino fundamental, médio e ensino
superior, cursos profissionalizantes.

XV - Desenvolver programas de capacitagdo de mao de obra para o desenvolvimento econdmico e
social com énfase a geracdo de emprego e renda.

XVI - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragao condigna aqueles que se propdem a tais fins.

XVII - Executar outros servigos correlatos, com énfase no programa de voluntario, com o objetivo
de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou
reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informacdo.

XVIII - Executar programas de compensacdo e neutralizacdo ambiental.

XIV- Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes areas: sociais,
econdmicas, tecnologia e educagdo, cultura, outros servigos plblicos em geral.

XX - Integrar com programas oficiais do setor governamental.

XXI - Integrar e promover atividades, faculdades e escolas técnicas e cursos profissionalizantes
como estagios e aperfeicoamentos.

XXIl - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de diversas atividades
consorciadas.

XXIII - Organizar e promover servigos de assisténcia social, e outros servigos publicos em geral.
XXIV - Organizar capacitacdo, treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursos especiais de
curta, longa ou média duragdo.

J

/
@V
kY



XXV - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensdo,
assisténcia social, educacdo e outros servigos publicos em geral.

XXVI- Organizar programa de primeiro emprego e estagio. P

XXVII- Trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de convénios te s de pachefla )
contratos de gestdo, termos de colaboragdo ou de fomento, podendo rec?-l/ gemhbeﬁs%ﬁhgggsﬂ
e cessdo de pessoal. e
XXVIIl - Organizar sistemas de apoio as demais instituicdes de ass¢sten(:|ag.g) lal . = / 4

XXIX - Promover o atendimento de convénios, termos de parceria, contra i

0s dé geptgo, Tg_rmos de
colaboragdo ou de fomento com o setor publico. y
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XXX - Promover integracdo de acbes com setor governamental e iniciativa privada. “ "“J/«.
XXXI - Promover a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia fisica,
mental, ocular, auditivas ou mdltiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio da informacao, de
doacdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e a¢bes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias.

XXXIl - Promover o voluntariado, na érea que se fizer necessario, de acordo com as necessidades
da administracdo publica.

XXXIll- Promover a capacitagdo e treinamento de recursos nos servigos publico em geral.

XXXIV- Promover estagios para assisténcia social, educagdo e outros servigos, publicos em geral.
XXXV- Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduagdo.

XXXVI - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas dreas afins, obtida através de
permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior.

XXXVII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacita¢do do pessoal técnico desenvolvido.

XXXVIII - Criar unidades e estabelecimentos de prestagdo de servicos para a execugao de atividades
visando sua sustentabilidade, aplicando seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

XXXIX — Promover a cultura o lazer e a assisténcia social e comunitaria a sociedade brasileira, por
meio da elaboragdo, consultoria e realizagdo de projetos, programas, a¢des, servicos e atividades,
de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou publica organizada;

XL — Desenvolver todas as formas de servicos de outros servicos publicos em geral, sem limite de
idade, pugnando pela sua disseminagao e universalidade junto as mais diversas camadas da
sociedade brasileira.

XLl — Promover e manter escolas e cursos profissionalizantes, visando a formagdo técnica, a
qualificacdo e a requalificagao profissional, possibilitando a inser¢ao no mercado de trabalho;

XLIl - Promover com todas as formas, tipos ou modalidades e artesanatos, artes plasticas, pinturas,
musicas, folclores, estudos e pesquisas;

XLl — Promover as assisténcias sociais, educacionais, econdmicas e morais da crianca, do
adolescente, do jovem, do idoso, da familia e da comunidade em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social.

XLIV — Promover educacdo, a cultura, o lazer e a assisténcia social e comunitdria a sociedade
brasileira, por meio da elaboragdo, consultoria e realizagdo de projetos, programas, agdes, servicos

XLV — Promover o estudo, coordenagdo, apoio, defesa e representagdo das mais diversas formas de
educacao e culturas brasileiras.

e atividades, de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou publica organizada. %




XLV| — Desenvolver todas as formas de assistencialismo, sem limite de idade, pugnando pela sua
disseminacdo e universalidade junto as mais diversas camadas da sociedade brasileira.

XLVII — Atuar nas areas educacionais, inclusive abrindo ou gerindo, creches, escolas, ou

promovendo cursos e aulas educacionais de todos os niveis e que assegurem- acesso ao erfs 0,

observadas as diretrizes e bases da educacdo nacional, bem como promov;—.»r ﬁd‘quaqwat do‘/\f
{ 'r"‘-‘—“z 7/

lazer e da cultura ou de outras formas alternativas de aprendizado e integracao sodajf?ﬁ \

e

|to,‘dh\:§ stencua

XLVIIl = Promover servigcos de Acolhimento de Criangas e Adolescentesfﬂ

Social e fortalecimento das relagdes familiares e comunitdrias. LD}
"

XLIX — Promover servicos, programas, projetos e beneficios socio assisténcias, de formé&ra |ta
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, de forma planejada, didria, sistematica e direcionada a melhoria da
qualidade de vida, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos.

L - Promover o trabalho voluntario e a qualificagdo do pessoal para atuar em todas as areas de suas
finalidades.

— Promover a seguranca assistencial, o desenvolvimento econémico e o combate a pobreza;

LIl = Promover a defesa, a conservagdo e a preservagao do meio ambiente, buscando sempre o
desenvolvimento sustentavel.

LIl — Organizar e administrar arquivos, bibliotecas, banco de dados, videotecas e outros sistemas
de informagdo especializados nas dreas relacionadas ao seu campo de atuagao.

LIV — Organizar cursos, treinamentos e capacitacdo em suas areas de atuagao.

LV — Captar e administrar os fundos arrecadados e doagdes, aplicando-os no sentido de alcangar os
objetivos da associagao.

LVI — Firmar acordos, convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colaboragdo
ou de fomento, entre outros ajustes congéneres, além de intercambios e acordos de cooperagdo
com outras instituigdes, nacionais ou internacionais, privadas ou publicas.

Art. 62 - A drea de atuagdo do ICVV serd em qualquer parte do territdrio nacional, por meio de
escritorios de representacdo, filiais e postos de servigo.

Paragrafo primeiro. As FILIAIS legalmente constituidas também poderdo firmar contratos de
prestacdo de servicos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos,
termos de cooperagdes e outros instrumentos para 0 bom andamento e desempenho de seus -
objetivos, compartilhando toda a experiéncia técnica operacional e profissional necesséria da "
MATRIZ e das demais.

-

Paragrafo segundo. Para a realizacdo de seus objetivos, o ICVV podera receber e/ou gerir bens
e pessoal de terceiros, da iniciativa privada ou publica, pelo periodo necessario a realizagao dos
ajustes que venham a firmar, observadas subsidiariamente as demais disposi¢cdes contidas nos
mesmos.




Paragrafo terceiro. Podendo ainda receber valores. 4 /; IS
e //"'fl /]

Art. 72 - A fim de cumprir suas finalidades, o ICVV podera organizar-se em unidades ind'e.p,é/mdentes
de trabalho, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas
operacionais especificas.

Art. 82 - Para consecucdo dos seus objetivos o ICVV podera firmar convénios, contratos, inclusive
de gestdo, termo de parceria, termo de compromisso, termo de cooperacao, termos de fomento
ou de colaboracio e outros instrumentos congéneres, para o bom andamento e desempenho de
seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Art. 92 - O ICVV podera firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil, entes e entidades do
Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor
camaras setoriais ou técnicas.

Art. 102 - O ICVV podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituicdo.

Pardgrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o ICVV observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo Segundo - O ICVV disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria, sem prejuizo das
competéncias dos demais 6rgaos internos.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
Art. 112 - O quadro de associados do ICVV é constituido das seguintes classificacGes:
| — Associados efetivos;
Il = Associados contribuintes;
Il — Associados voluntarios;
IV — Associados beneméritos;
V — Associados profissionais.

Art. 122 - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades do
ICVV, por prazo ndo inferior a cinco (05) anos consecutivos, sem faltas ou sancdes administrativas,
o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do Conselho de Administracdo.

Art. 132 - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesdo e
contribua periodicamente com recursos financeiros para a manutencdo das atividades
institucionais.

Art. 142 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servicos de voluntariado
praticados pelo ICVV, no desenvolvimento de suas atividades.
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Art. 152 - E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos relevantes
ao ICVV quer seja por atividade voluntariada, que por doagdes e contribuigbes prestacionais.

e
———,
g

Paragrafo Unico - Os associados beneméritos serdo assim considerados por titulag conferida ep',t

Assembleia Geral anualmente realizada, a qual podera ou ndo ser renovada,C’ ‘ andﬁf

renovada no caso do associado ndo constar da relagcdo associativa atu lzada de ﬁsspuados
B e

beneméritos. /D e L ,/’

__..

Art. 162 — E associado profissional todo o profissional e empresas de dlversos geMng;aS[\?s que
venham a participar do projeto ou programa do ICVV estando isento de pagamentos das an da

Art. 172 — Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado do ICVV;

Paragrafo Unico — As questBes relativas 3 exigéncia ou isencdo, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administracgdo.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO
Art. 182 - Para admissdo do associado, deverd preencher uma ficha cadastral, a qual serd analisada
pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, serd
informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 192 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado pela Assembleia Geral, ao ter
cumprido o prazo de trés (03) anos como associado, conforme tenha atendido o art. 132 do
presente estatuto.

Art. 202 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o ICVV, o mesmo sera passivel de sancdes da
seguinte forma:

| — Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteracgdo;

Il — Suspensao dos direitos associativos por tempo determinado ndo superior a 06 (seis) meses;

Il - Exclusdo do quadro de associados, podendo haver a proibi¢do de nova associagdo pelo prazo
ndo inferior a trés (03) anos e ndo superior a oito (08) anos, conforme a gravidade e danos dos atos
praticados e o ressarcimento dos prejuizos eventualmente enfrentados pelo ICVV.

Art. 212 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 222 - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposi¢cdo
de motivos.

Art. 232 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90)
dias corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a
assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo.
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Art. 242 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao, o mesmo terd direito a
defesa na assembleia.

Art. 252 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, a partir de trés (03) anos

de afastamento, respeitado o aprazamento constante da decisdo de sua exclusdo-—=

A r Y
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Art. 262 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, proéré‘as e departamemfﬁs}os
seus direitos de participagdo poderdo, motivadamente, serem mantld‘%»\_w_/ /? :) '\7-
i %':‘.“.n
,n 7] \
Art. 272 - Para o desligamento ou demissdo espontdnea do assoctade/nba@z c;aminhar a
solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de corresponcfé 6”‘(}1 igida a
Diretoria Executiva do ICVV que sera submetida a apreciagdao do Presidente do Conseiho de

Administragdo.

/

Art. 282 — O associado que tenha solicitado seu desligamento ou demissao espontaneamente, ndo
podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovacdo da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
ART. 292 - SA0 DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
| - Frequentarem a sede do ICVV;
Il = Usufruir os servicos oferecidos pelo ICVV;
IIl = Participar das assembleias e votar;
IV — Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do ICVV;
V — Quando efetivos ou beneméritos, de se candidatar e serem votados a cargos eletivos.

Art. 302 - S3o deveres dos associados:

| — Acatar as decisdes da assembleia;

Il — Atender os objetivos do ICVV;

Ill = Zelar pelo nome do ICVV;

IV — Participar das atividades do ICVV;

V — Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento do ICVV;
VI — Manter em dia suas contribuigdes.

Art. 312 - Os associados efetivos e beneméritos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 322 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| = Servigos de voluntariado; "
Il - RealizagBes de eventos de confraternizagdo;

Il = Grupos de estudos e pesquisas;
IV — Demais atividades de interesse dos associados. &

"




Art. 332 - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdao comunicar e
obter autorizagdo da Diretoria Executiva do ICVV.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO
Art. 342 - O ICVV é composto dos seguintes orgdos internos para a sua a;dmmi‘s’traEﬁ e

2

funcionamento: :m, 3 \
(/’"’ ~N ]‘ z/\m\r\?ﬁf}

| — Assembleia geral; \
' / «'“wn N
Il — Conselho Deliberativo // . =

[l - Conselho de Administracdo; /‘{) /‘[;—- D
IV — Diretoria Executiva; < g ﬂ)} /'"F?} n
V — Conselho fiscal; > g _‘//:j

Paragrafo Primeiro. O ICVV podera constituir Departamentos e uma Secretaria Executiva para a
otimizagao de seus trabalhos.

Paragrafo Segundo. O ICVV adotard praticas de gestdo, administrativas e de controle necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, podendo estabelecer manuais e praticas
de auditoria e compliance.

Art. 352 - as assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo o érgdo supremo
de decisdo.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 362 - A Assembleia geral ordindria ocorrera ao menos quatro vezes em cada ano.

Art. 372 - Compete a Assembleia Geral ordinaria:
| — Aprovar a proposta de programagdo anual do ICVV, submetida pela Diretoria Executiva;
Il - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
Il - Aprovar planos de trabalho;
IV — Aprovar balangos e prestagfes de contas periddicas e anuais;
V — Eleger os membros dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal;
— Eleger os membros da Diretoria Executiva;
VIl = Destituir administradores;
VIl — Designar e dispensar os membros dos Conselhos;
IX — Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva. V

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS, sera oferecida até o primeiro
trimestre de cada ano, salvo se outra data for estipulada por lei ou norma a que o ICVV estiver &
sujeito para fins de prestacdo de suas atividades institucionais.

J
Art. 382 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria: &
| - Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios; &

Il - Indicar interinamente em casos de vacancia os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal;
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Il - Demais assuntos de relevancia. B
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Art. 392 - A Assembleia Geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes. fgu'em f\ece sarias,
sempre que o assunto for de interesse do ICVV. f

L)

Art. 402 - A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma:

| = por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos; ou

Il — por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos;
ou ainda

Il — por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de
dez (10) dias corridos.

Paragrafo Unico. A escolha da forma de convocagdo sera feita pela Diretoria Executiva, salvo
divergéncia, a ser decidida pelo Conselho Deliberativo, que podera avocar tal atribuigdo.

Art. 412 - As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:

| — Na primeira convocagdo, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

Il — Na segunda convocagao, a partir de meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Art. 422 - A deliberacdo da pauta da assembleia serd em forma de votagdo, sendo que a decisdo
sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos, decidindo o voto do seu
Presidente, no caso de empate.

Paragrafo Unico: Para as deliberaces a que se referem os Incisos V e VI do Art. 372 e Incisos Il e IlI
do Art. 382 é exigido o voto concorde por maioria qualificada de ao menos dois tergos (2/3) de seus
membros presentes a Assembleia especificamente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco (1/3) nas convocagGes seguintes.

Art. 432 - O edital de convocacdo das Assembleias deverd conter:

| — Data da Assembleia;

Il — Horario da Assembleia;

IIl = Local com enderego completo, que podera ou ndo ser a sede social;

IV — Pauta da Assembleia;

V - Nimero de associados, para efeito de quérum ou quérum de instalagdo, sempre que necessario.

Art. 442 - As decisdes das Assembleias parciais terdo valor somente como referendo do grupo de
trabalho do Conselho ou Departamento, ndo sendo valida como Assembleia Geral do ICVV.

Art. 452 - As Assembleias podem ser convocadas:

| = Conselho Deliberativo;

Il = Conselho de Administragao;

Il = Conselho fiscal;

IV — Departamentos;

V — por ao menos um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos;
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VI — Diretoria Executiva. /? ’\»7 C:/;D

Art. 462 - Quando da votagdo da pauta em Assembleia, todos os associados em pleé'o’goé;aﬁeus
direitos poderdo participar.

e

Pardgrafo Unico: Quando da realizagdo da Assembleia, poderd ser disponibilizada uma listagem de
associados com direito de voto.

Art. 472 - As Assembleias poderdo serem abertas a participagdo do publico em geral, inclusive com
direito de manifesto, sem direito ao voto, observadas as normas internas e o cadastro prévio de
todos os participantes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do ICVV poderd adotar medidas legitimas e necessérias a
assegurar a regularidade dos trabalhos e a seguranga dos participantes.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 48 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo decisdrio maximo de questdes de alta relevancia interna
e de casos de divergéncias entre 6rgdos e membros de 6rgdos internos, na auséncia de assembleia
constituida para tal finalidade, serd constituido por até 03 (trés) membros, escolhidos entre os
associados, dentre pessoas com reputacdo ilibada e reconhecida capacidade de gestdo e solugdo
de conflitos entre os demais membros e associados do ICVV para um mandato de 08 (oito) anos,
admitidas reelei¢cdes e recondugdes.

Pardgrafo unico. Os associados eleitos para os cargos do Conselho Deliberativo poderdo acumular
outras funcdes ou cargos internos, inclusive em outros orgdos do ICVV

Art. 492 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos relativos ao controle, a administracdo e

direcdo da ICVV.

Il - Colaborar com os planos de agdo institucionais, visando alcancar as finalidades da ICVV;

Il - Velar pela preservacdo das finalidades, objetivos e obrigacGes sociais e dos membros e

associados;

IV - Suspender, previamente se 0 caso, sempre que necessario e desde que ja ndo tenha sido

adotada a medida em instrumento que estabeleca a relacdo juridica entre as partes, a prestagdo

ou atividades e atribuigdes funcionais/prestacionais de colaboradores, fornecedores, associados ou

membros da ICVV, visando apurar irregularidades ou evitar prejuizo ou ameaca a direito da V
» Entidade.

V - Ser o dérgdo decisério maximo de questdes de alta relevancia interna e de divergéncias entre

Grgdos e membros de orgdos internos, na auséncia de assembleia constituida para tal finalidade, -

podendo, inclusive, adotar medidas acautelatdrias que visem preservar a continuidade de trabalhos

e projetos desenvolvidos e da ICVV.

VI - Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario. &

Art. 502 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| — Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo. @




Il — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes estatutarias, outras normas internas

e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Il — Convocar assembleias e reunides conjuntas ou individualizadas por 6rgdo mterno, sempregue.
necessario, podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e assou}d para pal
com ou sem direito a voz e para as demais medidas de sua al¢ada. = })
[V — ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate K\ —~
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Paragrafo Unico - Nos casos de assuntos que envolvam algum dos membres d@}:o ﬁlho
Deliberativo, este ficard impedido de opinar, sendo que, nos casos de relacionar-se a I’*E)r
Presidéncia, havera sorteio do representante interino para a mesma, com manutenc¢do do voto’ cﬁ
qualidade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 512 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagdo e sera composto por até doze
(12) membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, para cada area de
concentracdo das especialidades de atuacdo da entidade, admitida reelei¢des e recondugdes,
sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de gaverno e
especialmente nos casos de qualificagdo do ICVV junto ao Poder Publico, para a celebragdo de
ajuste de natureza publica, observara uma das seguintes composicoes:

| — Primeira hipotese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social;

Il - Segunda hipotese de composi¢do:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0os membros ou
associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Item |l
desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;

~

Ill - Terceira hipdtese de composicdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os '
membros ou 0s associados; %\
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre

pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.




IV — Quarta hipotese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Qbho{azﬁ,deflmdos pelo
estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entldades da somedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Item IV
desta Cldusula devem corresponder a mais de sessenta por cento (60%) do Conselho;

V — Quinta hipdtese de composigdo:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos que pertencam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

— Sexta hipotese de composicdo:
a) até 50% (cinquenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou o0s associados;
b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e
c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VII - Sétima hipotese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
publico, definidos pelo estatuto da cidade;

b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no estatuto.
Paragrafo Primeiro — os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VII
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

VIIl - Oitava hipotese de composigao:
a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;
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b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades d soaed dﬁ CMLs&erﬁ

fins lucrativos, definidos pelo estatuto; 7
c) 30% (trinta por cento), no caso de associacao civil, de membros eIeﬁdégenpfé“osi:E&aados
definido pelo estatuto da entidade; 2 /D

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a qual"es"t_yéy
vinculado o contrato de Gestdo.

IX — Nona hipdtese de composigdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30% (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; d) até 10% (dez
por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X — Décima hipotese de composicdo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20 (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil;

c) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no estatuto;

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

X1 — Décima Primeira hipdtese de composicdo:

a) 20% a 40 (vinte a quarenta por cento) de membros do Poder Publico indicados pelo Governador
ou por delegagdo pelo Secretario de Estado;

b) 40% a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil de notdéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
entidade;

c) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposicao, dentre estes, na propordo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista
no estatuto da entidade. V

XIl — Décima Segunda hipdtese de composicao: ¢

a) de 40% a no maximo 60% (quarenta a sessenta por cento) no caso de associacdo civil, de (
membros eleitos dentre os membros e associados;

b) de 20% a no maximo 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do Conselho dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida |
idoneidade moral; &
c) de 10% a no maximo 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da “

entidade; @
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XIll — Décima Terceira hipétese de composigdo: — f{:}t e

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, dquaenyyros alaitos dentre os

membros ou associados; &2/ ,;’115; /,

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do‘¢ gjgglho

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo

estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil

definidos pelo estatuto;

e) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

f) até 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no

estatuto.
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Paragrafo Primeiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois (02) anos;

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administragdo serd preferencialmente escolhido
dentre os Associados do ICVV devendo participar das reunides do conselho, com direito a voz e sem
direito de voto, salvo o voto de minerva, nas hipoteses de empate nas votagdes, desde que o
referido direito ndo seja vedado para o assunto em discussao, como nos casos de contratagdes com
o Poder Publico, hipdtese em que, havendo vedagdo, ndo podera ser exercido.

Pardgrafo Terceiro — Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a trés (3) reunides
ordinarias consecutivas.

Paradgrafo Quarto — Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva, devem renunciar ao assumirem funcfes executivas, exceto nos casos de
substituicBes temporarias e condicionadas a ndo remunerac¢do, quando assim ndo for vedado por
lei a que o ICVV esteja sujeito para sua atuagdo.

Paragrafo Quinto — O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, seis
vezes a cada ano, preferencialmente nos meses de margo, junho, setembro e dezembro e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual

participem.

Paragrafo Sétimo — O Diretor Presidente participard das reuniGes do Conselho de Administracdo,
com direito a voz, mas ndo a voto.

Paragrafo Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
cdnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o 32 (terceiro) grau, de Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador ou Vice-Governador, Presidente ou Vice-Presidente da Republica,
Secretario ou Subsecretario Municipal ou Estadual, Ministro de Estado, ou ainda de Vereador ou
Deputado Estadual ou Federal, quando o ICVV firmar ajuste com seus respectivos entes de
representacao ou atuagdo, nem poderdo ser servidores publicos detentores de cargos
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comissionados ou de fungdo gratificada ou de comissdo de licitagdo ou de selegdo, observada a
respectrva esferade soh(:ltagao de sua quallflcagao ou da almejada contratuallzagao e salvo quando

Pardgrafo Nono. Os membros do Conselho de Administracdo podeﬁﬁ
exigéncia para fins da composi¢do do respectivo drgdo.

\//) )

Paragrafo Décimo. As questdes ndo solucionadas junto ao Conselho de Adminis ra(;a /serao

,Ir

submetidas a deliberacdo do Conselho Deliberativo, que decidira.

Paragrafo Décimo Primeiro. Podem ser constituidos ou modificados, conselhos para os projetos
especificos que o ICVV venha a desenvolver, visando atingir composi¢do de acordo com previsao
legal qualificadora de sua atuagdo na respectiva esfera de governo.

Art. 522 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Fixar o ambito de atuacao da entidade para consecugdo do seu objeto;

Il - Propor a aprovacdo de proposta de contrato, convénio bem como outros instrumentos
congéneres;

lll-Deliberar e aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva;

V - Quando legislagdo permitir, fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva,
respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de
atuacao;

VI — Deliberar e aprovar disposi¢des sobre a alteragdo do estatuto, regulamento e instrugdes de
servico, bem como sobre a extingdo da entidade por maioria no minimo, de dois tergos (2/3) de
seus membros;

VlIl-Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Vlli-Deliberar e aprovar por maioria de, no minimo, de dois tercos (2/3) de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratacdo de
obras, servicos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados
da entidade, hem como instrugdes para controle e normas de qualidade;

IX—Deliberar, aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execuc¢do de contrato, convénio, termo
ou ajuste congénere, os respectivos instrumentos a serem firmados, bem como os planos de
trabalho e relatdrios financeiros, gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva; ‘?p
X— Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa,;

~

X| — Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria

Executiva da entidade;

XIl — Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por membro, associado ou pela &
sociedade civil em relacdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as '
providéncias cahiveis; @
Xl — Convocar a Assembleia Geral;




XIV - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade elaborados pela Diretoria;

Paragrafo Unico - Nos casos especificados pelo inciso V, em que a legislagdo do ente publico

qualificante ou contratante exija, a remunerag¢do de dirigentes, no ambito do referlggajuste&u

circunscrigdo, ficard limitada ao teto remuneratério do secretario municipal, se uizo de out;d's {

referenciais de limitagdo e/ou disposi¢Oes que impuser a referida norma; e@#&%b inté re§s§e-ul

publico. m/ / fu,m_k} .
R A

Art. 532 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo: /f /Zj‘\

| — Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo; < ,

[l — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢des estatutarias, outras normas mtegéas

e as deliberacGes do Conselho de Administracdo;

|1l — Convocar assembleias e reunides conjuntas;

IV — Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de qualidade nas deliberacdes

coletivas em que se verifique empate;

V — Propor matérias para deliberagdo do respectivo Conselho;

VI — Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo das atribuicdes e responsabilidades

dos drgdos internos do ICVV;

VIl — Convocar a Assembleia Geral e os demais 6rgdos, observado o presente Estatuto;

VIIl - Relatar os processos de apuragdo de responsabilidades internas.

—
,’
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CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 542 — A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo do ICVV e poderd ser composta por 4 (quatro)
membros, quais sejam:
I- 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo e ratificado
em Assembleia Geral;
Il— 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e ratificado
em Assembleia Geral;
Il = 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
ratificado em Assembleia Geral;
IV - 01 (um} Diretor Patrimonial, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo e
ratificado em Assembleia Geral, sendo facultativa sua instituigao;

Paragrafo Primeiro — Os mandatos dos Diretores serdo de 4 (quatro) anos, sendo admitida a sua
recondugdo.

Paragrafo Segundo - A representagdo ativa ou passiva do ICVV, excetuando as disposi¢es contidas
no artigo 579, sera exercida pelo Diretor Presidente, ou, em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente, pelo seu substituto, o Diretor Financeiro, sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria poderd, mediante deliberagdo por maioria absoluta, nomear
procurador, que representara o ICVV ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive junto
a estabelecimentos bancarios, podendo referidos procuradores praticarem todos os atos previstos
em mandato, sendo que, com excecdo dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad
judicia”, todos os demais expirardo no dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados. @




Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva serd eleita e empossada, apds a indicacdo pelo Conselheiro
Presidente, sendo possivel a dispensa do procedimento nos casos de vacancia do cargo de
Presidente e/ou de formacdo de chapa Unica, observado nesses casos o que for deliberado em
Assembleia.

e,
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Paragrafo Quinto - Os Diretores da Diretoria Executiva, observadas as peculiarid
V4
. de cada cargo, sempre que possivel serdo escolhidos entre profissionais comif

d

das seguintes areas: administragdo, direito, educagdo, pedagogia ou financeir — ;"’i"‘\') M
R =

Paragrafo Sexto - Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas atrlbmgées 'tony"@téryz&s e

deveres definidos neste estatuto e em Regimento Interno. ' J/

Paréagrafo Sétimo - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentardo suas declaracdes de bens antes
de sua indicagdo.

Paragrafo Oitavo - Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdo substituidos uns pelos outros ou, em ultima instancia, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Nono - Para a administragdo e operagdo das unidades ou estabelecimentos filiais de
negdcios do ICVV poderdo ser indicados Diretores da Diretoria Executiva da matriz ou cada
estabelecimento podera ver constituida uma Diretoria Executiva propria, conforme for deliberado
pelo Conselho de Administragdo do ICVV

Paragrafo Décimo. Visando a otimizagdo e melhor dos trabalhos internos ou junto a determinados
projetos ou programas que o ICVV venha a desempenhar, os diretores, observadas suas
especialidades e atribui¢des, poderdo contratar consultorias ou assessoriais especializadas.

Art. 552 - Compete a Diretoria Executiva do ICVV:
| — Representar o ICVV nos seus atos administrativos;
Il — Constituir, consorciar, cindir, unificar e dissolver departamentos;
Il — Contratar e demitir funcionarios;
IV — Contratar e rescindir com prestadores e fornecedores de servicos;
V — Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;
V — Administrar o ICVV;

— Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgdo anual do ICVV;
VIl —Elaborar e apresentar a Assembleia Geral relatdrio anual; V&
VIIl — Reunir-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;
IX —Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno do ICVV; ‘
X — Firmar contratos de prestacdo de servicos, do ICVV, com empresas ou entidades privadas ou
contratos, convénios ou ajustes congéneres com entes ou entidades publicas, na realizacdo de seus
objetivos sociais e em regime de parceria ou colaborativo;
Xll — Convocar a Assembleia Geral.




Paragrafo Unico — A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més, decidindo as matérias
submetidas a deliberacdo pelo seu Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votando o
Presidente no caso de empate ou casos de relevancia institucional.

Art. 562 - Excetuando as disposicdes contidas no artigo 572, compete ao Diretor Presidente do ICVV,
| — Representar administrativamente o ICVV bem como no polo ativo e passivo,-judicial e

extrajudicial, além de firmar contratos e compromissos e contrair obrigagdes; = /f @
Il — Presidir reunides e assembleias; ‘;f’/.{//’“:{‘w\ {_F)Z'"“\'l;ifgi%‘f
Il = Administrar o ICVV; 'Ji\/\“\,::;i;./f .gf:_,%; \
IV — Responder pelos seus atos na administragao; !? - %ﬂ/j&)

V — Assinar documentos, recebimentos e autorizagOes isoladamente; -‘lﬂ_o 7/!"“ A

VI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; T -’L,/]ﬁ 5 7

VIl - Presidir a Assembleia Geral; b/ 8

VIl — Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

IX — Promover estudos e elaborar projetos técnicos de interesse do ICVV;

X — Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos desenvolvidos pelo ICVV, isoladamente ou em
conjunto com terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o facam, uma vez que venham a
compor a equipe técnica do ICVV;

X| — Realizar visitas técnicas, quando necessario, ou indicar os responsaveis pela sua pratica;

XIl — Apresentar relatorios de atividades;

XIIl — Controlar, operacionalizar e avaliar tecnicamente os resultados, deficiéncias e melhorias nos
projetos e programas em execucao pelo ICVV

Art. 572 — Compete ao Diretor Financeiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracdo da Instituicdo;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; apresentar relatdrios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitados;

Il - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operag8es patrimoniais realizadas;

IV - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria, manter
todo o numeréario em estabelecimento de crédito, assinar em conjunto com o Diretor Presidente as
competéncias dos itens VI e VIl do Artigo 532 do estatuto social;

V — Responsabilizar-se pela prestagdo de contas financeira do ICVV, interna e externamente, junto
a contratantes e orgdos de fiscalizagdo e controle

VI — Representar o ICVV, ativa ou passivamente, em conjunto com outro dos Diretores, em caso de
vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente;

VIl — Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;

VIl — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas pelo Diretor
Presidente;

IX — Apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatdrios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

X —Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

Xl — Gerir as finangas do ICVV;

XIl — Fixar e reajustar o saldrio dos funcionarios, obedecida a orientagdo do Conselho Administrativo
e a legislacdo especifica;

XIll — Registrar todo movimento financeiro do ICVV pagar as dividas sociais regularmente
contraidas.




administrando as contas bancarias da entidade, podendo abrir, fechar e geri aﬂancagas e(

realizar quaisquer atos a elas relacionados junto a institui¢des financeiras i ﬁﬁ/

envolvam recursos da entidade.

)
Art. 582 — Compete ao Diretor Administrativo: Z/%' ?
| — Representar o ICVV, ativa ou passivamente, em conjunto com o Dlreto eilf/@ﬁuando
solicitado e em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente; 91/

Il — Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas para o ICVV no desenvolviménto de
suas finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a desempenhar junto a terceiros;

[l — Disseminar praticas de administragdo e gestdo internas;

IV = Promover negociacdo em prol dos interesses institucionais e levantar e exigir o atendimento
das normas e exigéncias internas, para atuagdo de membros, associados e contratados e
contratantes;

V — Apresentar relatorios de atividades, deficiéncias e propostas de solugdo;

— Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos e oportunidades de
gestdo administrativa e operacional compativeis com a atua¢do da entidade, bem como de
aperfeicoamento e maximizagdo dos resultados e qualidade dos servicos prestados;

VIl — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente;
VIl - Promover a guarda e gestdo dos documentos da entidade, quando o caso, com o auxilio de
terceiros autorizados contratualmente.

Art. 592 - Compete ao Diretor Patrimonial:

| — Representar o ICVV, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor Financeiro, quando
solicitado e em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente;

Il — Apresentar relatdrios relativos ao patrimdnio e seu estado;

Il — Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencgao,
aperfeicoamento e maximizacdo do patriménio da entidade;

IV — Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Presidente.

Art. 602 — O ICVV podera constituir Departamentos com a especializagdo de funcdes e para
aperfeicoamento de sua atuacdo, bem como uma Secretaria Executiva.

Art. 612 - A Secretaria Executiva buscara auxiliar a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o
Conselho de Administracgdo.

Art. 622 - A Secretaria Executiva, quando constituida, competira:

| - Secretariar as Assembleias Gerais, bem como as Reunides da Diretoria Executiva e do Conselho

de Administracdo e redigir as respetivas atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades do ICVV

1l - Arquivar documentos e correspondéncias;

IV - Manter sobre sua guarda os livros do ICVV;

V - Organizar as prestacGes de contas; .
VI - Organizar a contabilidade; .
VIl - Organizar o balango anual e os balancetes.

Art. 632 - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva do ICVV, ou a quem delegar, as &
atribuicbes técnicas e legais ao exercicio legal de suas atividades, sempre que necessario,
observado os quanto definidos em regimento interno do ICVV. @




CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
| - Art. 642 - O Conselho Fiscal é 6rgdo mdximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros

]
NS
Art. 652 - Compete ao Conselho Fiscal; ;& —m @
Il - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais, bem como as atividades de ar C a
de despesas sociais; & P y
Il - Manifestar sobre alienacgdo e venda de bens e patrimonios; °j
IV - Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias; :
V - Manifestar sobre conduta dos associados;
VI - Manifestar sobre planos de trabalho;
VIl - Emitir parecer sobre a aprovacdo de propostas, contratos e prestacdo de contas.
VIII - Gerenciar os servicos de auditoria interna e coordenar anualmente uma auditoria contabil,
financeira e de qualquer outra natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria independente,
quando existente;
IX - Emitir recomendacdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar.
X - Supervisionar a execugdo financeira e orgamentdria da Associacao, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;
X| - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da Associagdo e
respectivas demonstrac@es financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de
gestdo;
XII - Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 662 - Ao titular do Conselho Fiscal, compete;

Xl - | = Presidir reunides, conforme definido pela maioria;

Il — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

lll — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragdo e outros 6rgdos internos
ou externos ao ICVV.

Art. 672 - Ao suplente do Conselho Fiscal compete:

I — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il — Secretariar as reunides;

Ill — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Art. 682 - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva podera
nomear os membros e 0 mesmo devera ser homologado na Assembleia subsequente.

Art. 692 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.




CAPITULO XI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 702 - A constitui¢do, dissolugdo ou fusdo dos departamentos é de competéncia.da-Diretoria
Executiva, que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabaéiﬁ;_"eﬁ,gas plqrfa,cfés
/ ‘,a”" S % 5 2

dos projetos e programas. / .;
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Art. 712 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura admir,i}'??ratiya_, c e sua
M.

necessidade e capacidade financeira. / @ 7@

> 1%
Art. 722 - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeﬁ«'a
aprovacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando da alteragdo do plano de trabalho, o mesmo deverd ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansdo administrativa.

Art. 732 - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para condugdo dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento perante
a Diretoria Executiva.

Art. 742 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho, salvo vedacao legal.

Art. 752 - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo
ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 762 - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
estatuto e as normas do departamento.

Art. 772 - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com
conselho de administragdo, para avaliagdo dos trabalhos, projetos e programas.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 782 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serdo dimensionados
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fung¢do do numero de
programas e projetos do ICVV, podendo criar inclusive coordenagdo.

Paragrafo Unico: A Secretaria executiva serd contratada pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva com aprovacao do Presidente do Conselho de Administracdo.

Art. 792 - A secretaria executiva serd contratada e remunerada.

Art. 802 - Compete a secretaria executiva:

| - Administrar o ICVV sob o comando do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva;

Il - Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

Il — Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documenta¢do e encaminhar para os
segmentos interessados;

IV — Organizar os planos de trabalho;

V — Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestdo do ICVV.




VI - A secretaria executiva devera reunir semanalmente com os departamenJ:GS' @s gr@

avaliacdo e acompanhamento permanente das suas atividades. /’/‘///;‘:'Z'.f:‘u . N4
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CAPITULO XIIl /,. \3// @
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 812 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo e Conselhoﬁlsgé\ clusivos dos
associados efetivos e beneméritos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos: //'8() //
Art. 822 - A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral ordindria da seguinte forma:
| — Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da Assembleia de eleicdo, que
ndo sejam candidatos, exceto nos casos em que todos os presentes se candidatarem;
Il — Um dos membros serd o presidente da mesa eleitoral e o outro o secretario;
Il — Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacdo da sua plataforma de
trabalho;
IV — A votacdo serd secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, admitido
o voto por procuragao;
V — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VI- Encerrada a votacdo, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;
VIl - Apos contagem sera proclamado a chapa eleita.

Art. 832 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes
e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do ICVV com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos da Assembleia de Elei¢do.

Paragrafo Unico: Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados
poderdo indicar entre eles os candidatos a elei¢do e posse.

Art. 842 - Para impugnacdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, antes da Assembleia de eleicdo e deverd ser protocolado junto a Secretaria Executiva do
ICVV ou, na sua auséncia, a Diretoria Executiva, enderecada ao seu Diretor Presidente.

Art. 852 - A verificacdo da impugnacéo sera realizada ao Conselho fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo Unico: A comissdo tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o
parecer sobre a solicitacdo da impugnacgdo.

Art. 862 - Ocorrendo a impugnacdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova Assembleia de Elei¢do.

Art. 872 - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da Assembleia
de Eleicdo, salvo no caso de eleigcGes antecipadas para facilitar as mudangas organizacionais da
Entidade.

Art. 882 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos:

| — RG —identidade;

Il — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il — Comprovante de Residéncia.

. 2



Art. 89° - Ocorrendo e sendo acolh|da a lmpugnagao da ele|gao devera ser reahzada_hrjgva

CAPITULO XIV {
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO \\_W @) b 4
Art. 902 - Constituem fontes de recursos do ICVV: ? //
| — Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas, incluindo associados; /[\ /ﬁs .
Il — Anuidades; #

Il — Auxilios, contribuicGes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Munldﬁlo
ou autarquias;

IV — DoacGes e legados;

V — Produtos de operacdo de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
VI — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl — Usufruto que lhe forem conferidos;

VIl — Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

IX — Receitas de prestagdo de servigos, bem como da comercializagdo de programas e espacos
publicitarios quando da administracdo de veiculos de informagdo de radiodifusdo e televisiva, bem
como por meio de streaming ou qualquer outro meio transmitido pela Rede Mundial de
Computadores - Internet e de outras midias que se revelem adequada e/ou criadas em momento
futuro, de forma direta ou indireta.

X - Juros bancérios e outras receitas financeiras;

Xl - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

Xl — Captacdo de renuncia e incentivos fiscais;

XIIl — Direitos autorais;

XIV - Resultado de bilheteria de eventos;

XV —Quotas de participagdo;

XVI — Patrocinios;

XVIl — Taxas de administracdo e de manutencdo;

XVIIl — Compensa¢do ambiental;

XIX — Repasses de recursos publicos derivados de convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo, ter de compromisso, de colaborag¢do ou de fomento com 6rgdos publicos.

Art. 912 - Todas as receitas descritas no artigo 902 serdo destinadas a manutencdo dos objetivos do
ICVV

Art. 922 - As eventuais verbas de subvencgOes sociais e repasses recebidos dos poderes plblico
federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser destinadas ao pagamento de
pessoal ndo previsto em projeto que tenha justificado o repasse, observando-se que:

| — O ICVV ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.

Il - O ICVV aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 932 - O patrimbnio do ICVV sera constituido de bens mdveis e imdveis, devidamente
identificados, recebidos por doagdo, legados e aquisicGes, livres e desembaragadas de 6nus.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de patrimonios de 6rgdos publicos devidamente identificados, @
recebidos por conta de contratos de gestao ou convénio, serdo contabilizados em contas




patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patrimdnio do ICVV sendo
objeto de devolucdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

Paragrafo segundo — As despesas administrativas, operacionais, de pessoal e com dirigentes,

quando houver, serdo custeadas através de contribuicbes dos associados, rendaS""}';ﬁIS('i!ios B
donativos, ou ainda através de repasses e subvengdes recebidas do Poder Pz) 0-em deconr nga ( /.;"
dos ajustes que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excems g\raﬁéfs’parﬁ“a:‘;/é

operacionalizagdo dos projetos, programas ou atividades contratadas da e deﬂ@ W

Paragrafo Terceiro — No caso de extingdo ou desqualificagdo do ICVV' oiorréra ?‘r;a)rporagao
integral do seu patriménio, dos legados ou das doagdes que |he tiverem sido destina be coi'ho
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimdnio do Municipio, Estad ou
Unido concedente, na proporgdo dos bens alocados na mesma, ou ainda serdo destinados a outra
organizac¢do qualificada no seu mesmo dmbito e da mesma drea de atuacgdo.

Paragrafo Quarto — Fica proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Art. 942 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou
assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patrimonio do ICVV,
dependerd de aprovagdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O ICVV poderd contratar financiamento e caucionar contratos em que seja
designada de contratada, intermediaria ou participante, observados o disposto neste Artigo 912 e
somente com aprovac¢do da contratante.

Art. 952 — O ICVV podera constituir Fundos de Desenvolvimento da Educagdo, Lazer, Cultura ou
Assisténcia Social, e outros fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas
legislacdes pertinentes, visando fomentar o atendimento da populagdo, segundo sua finalidade e
objetivos sociais.

Art. 962 - Os Departamentos poderdo realizar controles independentes da sua contabilidade e
patrimbnio, desde que assim autorizado, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o
décimo (109) dia do més subsequente com a contabilidade geral do ICVV

CAPITULO XV

DOS LIVROS -
Art. 972 - O ICVV manterd, no minimo, os seguintes livros:
| — Livros fiscais e contabeis;

Il — Demais livros exigidos pelas legislagdes. : _

Paragrafo Unico. O ICVV adotard medidas para migracdo para o procedimento digital de
escrituracdo e controle financeiro de suas atividades, observando os parametros dos 6rgaos fiscais
pertinentes.

Art. 982 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.




Art. 992 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Presidente do ICVV, devendo ser verificados
pelo Presidente do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XVI

DA PRESTACAO DE CONTAS ,
Art. 1012 — A prestacdo de contas do ICVV observara as seguintes normas = @
| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabll d:ep
Il — Publicagdo anual dos relatérios financeiros e de execugdo de atividades, aIemJLdas
demonstragdes financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou
entidades publicas, no veiculo imprensa exigido pela legislacdo do ente qualificante ou contratante,
para 0s convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias, de fomento ou colaboragdo, ou
congéneres;
Il — A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
conforme o exigir a legislagdo do ente qualificante ou contratante;
IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1022 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obriga¢tes
da Entidade, salvo para os casos expressos em lei.

Art. 1032 - Os cargos dos Conselhos de Administragdo e do Conselho fiscal, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto o ICVV,

Art. 1042 — O ICVV sera dissolvido por decisdo da maioria absoluta da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo
de suas atividades, e apds deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Art. 1052 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, apds

deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Art.1062 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho de
Administragdo, observada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 107 - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes é vedado exercer cargo de chefia ou
fungdo de confianga em reparticGes publicas onde haja equivalente proibicao.

Art. 1082 - O exercicio financeiro e fiscal do ICVV coincidira com o ano civil.

Art. 1092 - Para extingdo do ICVV, o processo consistira em:

| — Sera convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extingdo com antecedéncia

minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

Il — A deliberagdo serad por maioria de seus membros presentes;

Il — Sendo resolvido a extingdo o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacées, serdo destinados @
conforme previsao estatutaria.




Art. 1102 - Se constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicdo, o Conselho de Administragdo poderd propor a formagdo de uma Comissdo de
Sindicancia, formado pelos associados, com o minimo de trés (03) membros ~para “an*aFisﬂg d@/’\
situacdo e fornecimento de pareceres para decisdo administrativa. S T /
/ A/’:/ N T s

Pardgrafo Unico: A Comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corh%:_prpr?
apresentacdo dos pareceres, apos a sua constituigdo. ﬂl = \m::\k

Art. 1112 - Nas atividades do ICVV, fica expressamente proibida a mamfestagao pt%lfﬁcaigrtu?fana

Art. 1122 - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 1132 - Quando da vacancia nos cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, podera ser
complementada a nomeagdo e eleigdo, devendo ser homologada na assembleia subsequente.

Art. 1149 — Os colaboradores e funcionarios do ICVV serdo regidos, respectivamente, pelas normas
civeis e pelas normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como pelo disposto em
seu Regulamento de Compras e ContratacGes e em seu Manual de Recursos Humanaos, inclusive
quanto a apuragdo de eventuais irregularidades praticadas por aqueles, observando-se que:

| - O disciplinamento da relagdo empregaticia do ICVV com seu pessoal dar-se-a por meio de um
Manual de Recursos Humanos, que cuidara dos principios e regras da gestao do pessoal.

Il - Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios ou apuragdo de responsabilidades,
para o bom andamento e desempenho, serdo observadas as disposicdes de Regulamento prdprio
de compras e contratacdes e/ou por uma Comissdo para eventual sindicancia dos fatos.

Paragrafo Unico -Para contratagdo de pessoal e terceiros, sempre que possivel, em razdo de gestdo
pactuada, adotara mecanismos de selecdo de pessoal de forma publica objetiva e impessoal, com
base em seu Regulamento de Compras e Contratacdes e em seu Manual de Recursos Humanos.

Art. 1152 - Fica eleito o Foro da Comarca da sede do ICVV para qualquer agdo ou fato fundada neste
Estatuto ou na sua atuag¢do ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos de
responsabilidade soliddria ou subsidiaria.

Paragrafo Unico: Para as unidades fora da Comarca da sede, podera ser eleito o Foro da Comarca
onde estardo estabelecidas as filiais e demais departamentos.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 1162 - O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de regulamentos os
quais dispordo sobre a sua organizagdo, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 1172 - Os regulamentos obedecerao aos conceitos, diretrizes e principios de gestao voltados
para a efetividade, eficdcia e eficiéncia das a¢des da Associagdo e definirdo os meios e processos

executivos necessarios ao cumprimento da missao da Entidade. %

Art. 1182 - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, por maioria de seus membros.




Art. 1192 — Ficam revogadas todas as disposicGes contrdrias e anteriores do presente Estatuto
Social.

Art. 1202 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro
no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos 6rgdos publicos e

demais providéncias cabiveis.

Séo Paulo, 23.de agosto de 2023.

Marcos R .cos 52 h?‘rxs
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente Assembleia Geral
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